AOTTASITS

DE LUXE RESORT & SPA

SAVUNMASIZ GRUPLAR ISTISMAR VE TACiZ ONLEME POLITIKASI

AQUASIS DE LUXE RESORT &SPA olarak, farkli 1k, dil, toplumsal cinsiyet, ibadet bigimleri, ten
rengi, cinsel yonelim, uyruk, inang, engellilik, yas ve goriislere sahip kisiler birlikte uyum icerisinde
caligir. Kurumun herhangi bir calisani, yoneticisi, danismani, misafiri, 6grencisi, davetlisi, mal ve
hizmet tedarikgisi ile kurum ¢alisan1 olmayan kisiler tarafindan yapilan her tiirlii ayrimeilik ve/ veya
taciz hos goriilemez. Otel, ¢alisanlarinin bireysel haklaria ve kiiltiirel farkliliklarina saygi gosterir.
Kisilere dogrudan veya dolayli sekilde yapilan ayrimcilik veya taciz olusturan her tiirlii davranis
kesinlikle yasaktir. Savunmasiz gruplarin haklarini korur, istismar veya taciz olaylarinin 6nlenmesine
yonelik tedbirler almaktayiz.

Bu kapsamda;

Kars1 tarafca onaylanmayan sozel, fiziksel ve cinsel herhangi bir yaklasim, mazur
goriilemeyecek fiziksel temas, teklif veya dokunma,

Bir kisinin 1rki, cinsiyeti, uyrugu, cinsel yonelimi, dini, engelli olma hali ya da herhangi bir
baska 6zelligine iliskin kisisel goriintiisii, viicudu veya yasam tarzi hakkindaki yorumlar,
Calisanin istthdam durumu, terfi potansiyeli, maas durumu veya notlari ile cinsel tacize izin
vermesi arasinda bir baglantryr ima eden, iligskilendiren veya mantiken boyle bir imaya yol
acacak sekilde yapilan beyanlar veya tehditler,

Isyerinde, 1rk, cinsiyet, uyruk, cinsel yonelim, din, engelli olma hali veya herhangi bir baska
kisisel oOzellikle ilgili miistehcenlik veya ayrimcilik igeren grafik, karikatiir, resim veya
fotograf sergilemek,

Irk, cinsiyet, uyruk, cinsel yonelim, din, engelli olma hali veya herhangi bir kisisel 6zellikle
ilgili agik sagik hikayeler, sakalar, imali sozler veya yorumlar,

Hotel kadrosundan herhangi bir calisanin herhangi bir ¢alisan ile veya idareci ve calisan
iliskisinin disina ¢ikan ve s6z konusu idarecinin veya ¢alisanin digerlerine kiyasla kayirilmasi
sonucuna yol agan duygusal ve/veya fiziksel bir iliski igerisinde olmasi, boyle bir iliskiye
tesebbiis etmesi, bu konudaki niyetini belli etmesi veya bu sekilde yorumlanabilecek
davranislarda bulunmasi,

Sozli saldirilar,

Mobbing(bezdirme): Bir bireyden ziyade, bir grupga gergeklestirilen ve belli bir kisiye toplu
halde yapilan yersiz su¢lamalar, asagilamalar, genel taciz veya duygusal suiistimaller.
Misilleme hareketleri Otel taciz politikasinin ihlali sayilir ve buna uygun bi¢cimde islem
yapilir.

Tiim istismar ve taciz iddialarini ciddiye alir ve sikayetlerin hizli, adil ve gizli bir sekilde
incelenmesini ve gerekli goriilen durumlarda resmi kuruluslardan yardim saglariz.
Suglamalarinin kotii niyetli ve yanlis oldugu ortaya ¢ikan kisi, Disiplin Yonetmeligi
¢ercevesinde sorusturmasina/sorusturma agilmasina maruz kalir.
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